
Além disso, a fabricante realizou duas importantes parcerias com fundações internacionais. Com a @EllenMacArthur-
Foundation, o propósito é acelerar o progresso em três áreas de trabalho: inovação na cadeia de valor do vidro, reutilização 
e uso do vidro reciclado.

Com a Pur Projet, foi estabelecido um programa de compensação de carbono. Baseia-se em dois mecanismos distintos: 
um programa climático na América Latina e um programa de integração ambiental das unidades de produção da Verallia. 
O programa climático compensará 1% das emissões do Grupo a cada ano e plantará mais de 100.000 árvores por ano du-
rante cinco anos.

Cartilha e lista de pontos

Para ampliar o entendimento sobre a importância do descarte correto do vidro e seu valor na cadeia produtiva, a 
Verallia lançou a cartilha Sustentabilidade – Um Brinde à Vida. No material, o leitor encontra informações sobre as pro-
priedades do vidro, como descartar corretamente desde o vidro plano até lâmpadas e eletrônicos. O material está disponí-
vel no site br.verallia.com. A empresa também está disponibilizando uma lista colaborativa, com locais onde o vidro pode 
ser descartado corretamente.

Recicladores

Responsáveis por receber o vidro vindo das cooperativas de reciclagem, as recicladoras têm papel fundamental na 
cadeira vidreira. Proprietário da Recividros, de Sapucaia do Sul, Gilson Coltani é um dos fornecedores da Verallia.

Na empresa, eles eliminam todas as impurezas do vidro, como plásticos, metais, alumínio, papel, papelão, enviando 
para a fábrica o vidro dentro de um alto padrão de qualidade. “Precisamos atender a vários critérios, o vidro vai limpo, 
eventualmente só �ca o rótulo”, a�rma o proprietário Gilson Coltani.

Os primeiros meses do ano, marcados por uma carência de matéria-prima, não são à toa, segundo Coltani. Na análise 
do reciclador não está faltando vidro, e sim consumo. O fechamento de bares, pubs, boates e a ausência de eventos provo-
caram uma grande queda no descarte. “Se considerarmos que a cada festa por �nal de semana recebíamos 5 mil garra�-
nhas, e hoje não temos essa chegada, é natural que haja pouco vidro circulando no mercado.”

• Aumentar a circularidade da embalagem de vidro, maximi-
zando a utilização do caco no seu processo de produção. O tema 
envolve a implementação de ações destinadas a aumentar a 
quantidade de caco coletado. O objetivo é elevar a taxa de uso de 
caco externo na produção para 59% até 2025, em comparação 
com os 49% usados hoje;

• Reduzir signi�cativamente as emissões de CO2 em todas as 
operações do Grupo até 2030, por meio de mudanças na mistura 
de matérias-primas destinadas à produção de vidro, com maior 
uso de caco e menor uso de matérias-primas carbonatadas; 
redução na energia necessária para derreter o vidro e outros pro-
cessos de produção; e aumento do uso de energia verde;

• Fornecer aos funcionários um local de trabalho seguro e 
inclusivo, implementando regulamentos de acordo com os 
padrões de EHS (Meio Ambiente, Saúde e Segurança); dobrar a 
proporção de funcionários com de�ciência; e aumentar o índice 
de igualdade de gênero.
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Anos

Material in�nitamente reciclável por excelência, o 
vidro precisa ser repensado. É com esse propósito que 
a Verallia, terceira maior produtora global de emba-
lagens de vidro para alimentos e bebidas, implemen-
tou uma série de ações com o slogan “reimagine o 
vidro para um futuro sustentável”.

A iniciativa, que já toma 
corpo em diversas frentes, 

está centrada em três pilares:

Béllver @bellverstore
A loja de Passo Fundo apresenta cuias e bombas de cristal nas mais varia-

das estampas, com pingentes e berloques para todos os gostos.

 Cristais de Gramado @cristaisdegramado
De colares a lustres e abajures. O colorido dos cristais elaborados com a 

arte milenar de mestres vidreiros está presente desde as joias e miniaturas 
até objetos de decoração e utilitários.

 
Vidraria Madelustre @vidrariamadelustre
Também na Serra, em Garibaldi, a Madelustre traz todo o encanto da 

fabricação artesanal do vidro em diversos produtos como centros de mesa, 
terrários, miniaturas.

Mais de 30 participantes acompanharam as dicas e conceitos da instrutora Angellica Noguez durante o curso on-line 
Produtividade – Descomplique e Aplique, promovido pelo Sindividros-RS no �nal de abril. Colaboradores das empre-
sas Glassfer, Tecnovidro, Tempersinos, Unibras, Uniplex, VHM e Vidrobox, acompanharam o treinamento, tendo 
recebido uma análise do próprio per�l produtivo.

O curso, segundo Josué Nunes, da área comercial da Uniplex, fez pensar a rotina e o quanto se é absorvido pelas ques-
tões do dia a dia e pelas interferências, seja de clientes, colegas etc. “Há o hábito de deixar para última hora que temos de 
mudar, fazer com antecipação; ter força de vontade para mandar a procrastinação para longe de nós e colocar em prática 
as dicas, tornando nosso trabalho, assim como estudos e vida pessoal, mais produtivo.”

Gestora de RH da Tecnovidro, Ana Paula Schulke também considerou o curso muito válido. Segundo ela, os colaborado-
res que participaram gostaram tanto do conteúdo como da dinâmica do treinamento.

Ao �nal do evento, Angellica sorteou duas mentorias entre os participantes. Os ganhadores foram os colaboradores da 
Vidrobox, Lidiane Corrêa, e da VHM, Gelson Garibaldi. O curso integra a programação do Qualividros, programa de quali�-
cação pro�ssional do Sindividros-RS. Acompanhe o nosso site e �que por dentro das oportunidades.

A ARQUITETURA E HISTÓRIAS

No dia 23 de abril foi comemorado o Dia Mundial do Livro. E para cele-
brar a data, o Sindividros-RS destaca as obras da arquiteta Clarice Mancuso. 
Com mais de 40 anos de atuação nas áreas de arquitetura e design, Clarice 
Mancuso é também reconhecida pela qualidade das obras que publica, 
compartilhando conhecimento e histórias.

Entre os livros disponíveis, Guia Prático de Design de Interiores, onde 
demonstra todas as etapas de um projeto, desde o primeiro contato com o 
cliente até a entrega �nal; 10 Passos para uma Trajetória E�caz na Arquite-
tura de Interiores, em parceria com Manuela Ilha Silva, onde apresentam 
estratégias e experiências bem-sucedidas; e, ainda, a obra voltada para o 
público infantil Laura e Lucas – Uma Aventura pela Arquitetura, inspirada 
nos netos.

 ENCONTRO SUL BRASILEIRO JÁ TEM ADESÕES

A Adivipar está com inscrições abertas para a realização do 10º Encon-
tro Sul Brasileiro de Vidreiros, previsto para acontecer de 21 a 24 de 
outubro, em Foz do Iguaçu. Além de todos cuidados protocolares, a organi-
zação do evento informa que na chegada cada participante fará o exame 
PCR antígeno, para dar mais tranquilidade.

As informações sobre pacotes e programação estão disponíveis no site da Associa-
ção dos Distribuidores e Processadores de Vidro do Paraná – adivipar.com.br. 
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NOTINHAS

Presenteie com vidro

Indústrias participam de
Curso sobre Produtividade

Os cristais são uma ótima pedida para presentear neste Dia das Mães.
Selecionamos alguns fornecedores gaúchos que trabalham com
a técnica do murano nos mais variados itens.

Com aula no dia 6 de Maio, a palestrante, mentora e consultora Marlene Cândido promete 
dar uma injeção de ânimo nos participantes, ajudando-os a pensar o próprio negócio. Com 
mais de 30 anos de experiência, em especial no varejo, e focada no empoderamento do 
pequeno e médio empreendedor empresário, Marlene vai falar sobre os temas Liderança 
positiva, autoliderança e espelho. “Nós precisamos perceber que o mundo é outro pós-pande-
mia, e o momento é de focar em salvar os negócios, nem que para isso seja necessário enco-
lher a empresa.” Na aula, Marlene vai abordar como está o mundo, social, econômica e politi-
camente, de uma forma muito clara e objetiva, sem recorrer aos termos técnicos e de difícil 
interpretação. “Eu sempre procuro, além do conhecimento, trazer minha experiência, para 
que o pequeno e o médio percebam, primeiro, que não estão sozinhos. E, segundo, que é pre-
ciso encarar o problema.”

Marlene enfatiza que vai abordar aspectos tanto da liderança de equipes como do autoli-
derar. Por isso, explica, a liderança espelho. A promessa aos participantes é de um encontro 
muito descontraído, acolhedor e alegre. Dona de um sorriso que faz jus à expectativa do 
curso, Marlene a�rma: “Precisamos perceber que sorrir não é deboche, precisamos ter a capa-
cidade de tomar as decisões com mais leveza”.

P l a t a f o r m a
On-line

PRÓXIMOS TREINAMENTOS

06/05 - Liderança Positiva, Auto Liderança e Espelho

Instrutora:
Marlene Cândido

INSCREVA-SE AQUI

Estaremos lá!
 Esperamos sua visita!
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http://www.sindividrosrs.com.br/Qualividros/Curso?id=65

